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	CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG
CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP.HCM
TỔ CÔNG ĐOÀN P. TỔ CHỨC – HC-TH

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




BÁO CÁO

V/v tổ chức các hoạt động kỷ niệm Ngày Gia đình Việt Nam năm 2018


	Stt
	Họ và tên
	Tham gia hội thảo
	Tham gia viết bài
	Ghi chú

	
	
	Có mặt
	Vắng mặt
	
	

	1. 
	Đinh Hồng Minh
	
	x
	
	Học GDQP&AN

	2. 
	Lê Xuân Thiện
	x
	
	x
	

	3. 
	Nguyễn Thị Hoa
	x
	
	
	

	4. 
	Nguyễn Thành Nam
	
	x
	
	Học GDQP&AN

	5. 
	Nguyễn Văn Chì
	x
	
	
	

	6. 
	Nguyễn Thị Bích Liễu
	x
	
	x
	

	7. 
	Phan Thị Ngọc Phượng
	x
	
	x
	

	8. 
	Trần Thị Ánh Phượng
	
	x
	
	Nghỉ thai sản

	9. 
	Vũ Như Quỳnh
	x
	
	x
	

	10. 
	Lê Hùng Thanh
	x
	
	
	

	11. 
	Nguyễn Thị Vân
	x
	
	x
	

	12. 
	Lưu Hoàng Hải Yến
	x
	
	x
	

	13. 
	Phạm Hữu Tấn
	x
	
	x
	

	14. 
	Trần Văn Anh
	x
	
	x
	

	15. 
	Nguyễn Tiến Hưng
	x
	
	
	

	16. 
	Huỳnh Thanh Nhàn
	x
	
	x
	

	17. 
	Phạm Hữu Thành Phú
	x
	
	x
	

	18. 
	Lê Hồng Phúc
	
	x
	x
	Trực BV cổng chính

	19. 
	Huỳnh Bá Thành
	x
	
	x
	

	20. 
	Đồng Anh Tuấn
	x
	
	x
	

	21. 
	Nguyễn Hữu Xuân Vũ
	x
	
	x
	

	22. 
	Lê Hồng Sơn
	x
	
	x
	Bài viết chưa đạt yêu cầu nên không tổng hợp

	23. 
	Nguyễn Thanh Hiền
	x
	
	x
	

	Tổng cộng:
	19
	04
	16
	



TP.HCM, ngày…..tháng…..năm 2018

TỔ TRƯỞNG CĐ P. TC-HC-TH

	CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG 

CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP.HCM
Tổ CÔNG ĐOÀN P. TỔ CHỨC–HC-TH

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




BIÊN BẢN HỘI THẢO

(Kỷ niệm ngày gia đình Việt Nam 28/6)

I. thời gian, thành phần, địa điểm

· Thời gian: 11h00  ngày 28 tháng 6 năm 2018
· Địa điểm: Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp
· Thành phần tham dự: CĐV phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp

· Vắng: 03 (B. Đinh Hồng Minh và Ô. Nguyễn Thành Nam, học GDQP&AN; Ô. Lê Hồng Phúc, trực Bảo vệ; B. Trần Thị ÁNh Phượng, nghỉ thai sản)

· Chủ trì: Lưu Hoàng Hải Yến
· Thư ký: Nguyễn Thị Bích Liễu
II. Nội dung hội thảo:                   

1. Hạnh phúc gia đình, bình đẳng giới 
· Hạnh phúc gia đình là các thành viên trong gia đình cùng nhau quan tâm, chia sẻ, giúp đỡ trong mọi phương diện như về tài chính, công việc nhà, nuôi dạy con cháu, vui chơi giải trí, tâm tư tình cảm...
· Gia đình hạnh phúc khi không có xuất hiện tình trạng phân biệt đối xử, phân biệt trách nhiệm, mà phải cùng nhau bàn bạc đưa ra quyết định về các vấn đề của gia đình sau khi tham khảo ý kiến của các thành viên trong gia đình.

· Gia đình hạnh phúc khi các thành viên trong gia đình tôn trọng quyền riêng tư lẫn nhau, biết kính trên nhường dưới, mỗi gia đình nên xây dựng một nếp sống theo quy định riêng, phải có không gian, thời gian sinh hoạt gia đình chung và riêng của từng thành viên một cách hợp lý.
· Phụ nữ trong gia đình là người giữ lửa cho hạnh phúc gia đình, vì vậy cần quan tâm nhiều hơn đến gia đình, cần có những bữa cơm gia đình để mọi người quây quần bên nhau tạo điều kiện để mọi người chia sẻ tâm tư nguyện vọng, niềm vui nỗi buồn hay những bộn bề trong công việc. Bên cạnh đó cũng chính là điều kiện để những người đàn ông trong gia đình thể hiện sự yêu thương, chia sẻ công việc gia đình (ví dụ: sau thời gian làm việc lo cho kinh tế gia đình thì cả vợ và chồng cùng nhau làm việc nhà, chăm sóc ông bà, cha mẹ, con cái..).
· Để có một gia đình hạnh phúc thì ngay từ giờ phải dạy dỗ con cháu theo một nề nếp của gia đình, không phân biệt đối xử giữa bé trai và bé gái; mỗi ông bà, cha mẹ phải là tấm gương để con cháu noi theo.
2. Trao đổi kinh nghiệm, kiến thức, kỹ năng tổ chức gia đình 
· Mỗi gia đình được xem là một tổ chức trong xã hội, vì vậy mỗi gia đình cần phải có những quy định riêng như quy định về thời gian biểu cho mỗi thành viên trong gia đình và thời gian chung của gia đình, mỗi thành viên trong gia đình phải cố gắng thực hiện theo những quy định đó.
· Vai trò từng thành viên trong gia đình phải được xem trọng như nhau, đã là thành viên trong gia đình thì mọi người phải biết chia sẻ, chung tay góp sức xây dựng phúc gia đình. Phải biết chia sẻ công việc, phân chia nhiệm vụ cho từng thành viên, một người không ôm đồm tất cả công việc trong nhà.
· Giáo dục con cháu không phải là nhiệm vụ của riêng ai, vì vậy các thành viên trong gia đình phải có trách nhiệm giáo dục trẻ ngay từ nhỏ, việc tổ chức gia đình sẽ giúp trẻ có nền tảng, kiến thức tổ chức được hình thành, và tích lũy kinh nghiệm sau này.
· Thiết lập, chia sẻ những mục tiêu chung của gia đình và lắng nghe, góp ý xây dựng những mục tiêu của từng thành viên, có kế hoạch dự định cho tương lai để gắn kết từng thành viên trong gia đình, đồng thời qua đó thể hiện sự tôn trọng, quan tâm, không thờ ơ đến những khó khăn vướng mắc của những thành viên trong gia đình.
· Tổ chức những buổi họp mặt, những bữa cơm thân mật giữa các gia đình người thân, bạn bè để học hỏi, trao đổi kinh nghiệm, những kỹ năng tổ chức gia đình hạnh phúc.
·  Mỗi gia đình cần có một khoảng không gian và thời gian hợp lý để quây quần bên nhau, ví dụ cả nhà cùng nhau uống trà, xem tivi sau một ngày làm việc mệt mỏi, vất vả và khoảng thời gian này chỉ dành riêng cho gia đình không để bị chi phối bởi những tác nhân khác như mạng internet, điện thoại, game…
· Đối với trẻ nhỏ cần có nhiều thời gian để quan tâm, chăm sóc, trò chuyện không để lạm dụng quá nhiều vào điện thoại, game, phim ảnh…
3. Kỹ năng làm cha, mẹ; kỹ năng nuôi dưỡng, giáo dục con cái

· Cha, mẹ là người trực tiếp nhả hưởng đến tâm sinh lý và nhân cách của con cái, vì vậy cha, mẹ phải luôn mẫu mực trong khuôn khổ để con cái noi theo. Cha mẹ phải biết kính trên nhường dưới, biết quan tâm, chăm sóc người già, người lớn tuổi, đi thưa về trình, phải lắng nghe, tôn trọng ý kiến của người khác, không lớn tiếng, nặng lời với người già và trẻ nhỏ, mọi chuyện phải được giải quyết bằng sự dĩ hòa vi quý,…
· Dù là con cái nhưng cha mẹ không nên áp đặt, ép buộc phải tuân theo mà phải lắng nghe, tâm sự để biết được những suy nghĩ, dự định của trẻ từ đó có biện pháp uốn nắn kịp thời.
· Cha mẹ phải biết khen con trẻ khi làm điều đúng, điều tốt để khuyến khích trẻ tiếp tục thực hiện. Trước khi la mắng con cái phải tìm hiểu rõ nguyên nhân, phân tích những mặt đúng mặt sai trái cho trẻ tiếp thu và không tiếp tục thực hiện.

· Lập thời gian biểu học hành, vui chơi giải trí phù hợp và có biện pháp để trẻ thực hiện đúng theo thời gian biểu. Nên có hình thức khen thưởng khi trẻ làm tốt và phạt khi trẻ thực hiện sai.
· Không nên quá lạm dụng đòn roi hay hình phạt quá nặng để trấn áp khi trẻ không nghe lời vì như thế sẽ tạo cho trẻ cảm giác sợ hãi, ám ảnh và tự kiềm hãm bản thân không phát huy được hết những kỹ năng của trẻ.
4. Kỹ năng ứng xử giữa các thành viên trong gia đình

· Một gia đình dù lớn hay nhỏ ít nhất cũng sẽ có 2 hoặc 3 thế hệ cùng chung sống như thế hệ ông bà, thế hệ cha mẹ, thế hệ con cháu. Vì vậy cần phải có nguyên tắc ứng xử trong gia đình, phải biết đi thưa về trình. Gia đình nào cũng sẽ có trẻ nhỏ vì vậy khi giao tiếp, ứng xử giữa người nhỏ tuổi với người lớn phải dạ thưa trước khi trình bày, xin lỗi khi cần thiết, lời nói phải nhã nhặn, lễ độ.
· Dù lớn hay nhỏ thì mọi người phải tập cho mình thói quen luôn tôn trọng, lắng nghe ý kiến của người khác, người nhỏ phải nghe lời người lớn dạy bảo, người lớn nên khuyên nhủ, giảng dạy, quan tâm không nên quá áp đặt dù là việc nhỏ.
· Khi có trẻ nhỏ trong gia đình, ông bà, cha mẹ không nên lớn tiếng, nặng lời, lời nói phải nhỏ nhẹ, trang nhã, không nói tục, không buông lời xúc phạm người khác,… để trẻ nhỏ noi theo.
5. Nhân rộng mô hình nam giới chia sẻ trách nhiệm trong gia đình
· Trách nhiệm nuôi dạy con cái, chăm lo gia đình cả về tài chính lẫn tinh thần không phải là trách nhiệm của bất kỳ một thành viên nào mà phải có sự chung tay góp sức của tất cả mọi người để gia đình được ấm no, hạnh phúc. Vì vậy, ngày nay hình ảnh người phụ nữ đi làm chăm lo tài chính cho gia đình không còn xa lạ, nên việc nam giới chia sẻ công việc trong gia đình từ những việc nhỏ như giặc giũ, cơm nước, lau dọn nhà cửa,… phụ giúp phụ nữ là việc thường tình.
· Ông bà ta có câu “đồng vợ, đồng chồng tác biển Đông cũng cạn”, người giỏi việc nước đảm việc nhà, biết chia sẻ những trách nhiệm trong gia đình để gia đình mình được ấm no, hạnh phúc mới xứng là một người chồng, người vợ mẫu mực, là hình tượng cho thế hệ sau noi theo, vì thế ngay từ bây giờ chúng ta nên dạy bảo con cháu, chia sẻ kinh nghiệm cho người thân, bạn bè, đồng nghiệp.
6. Vận động mỗi gia đình CB-GV-NV nên có 2 con, không lựa chọn giới tính khi sinh

Tất cả các Công đoàn viên đều thống nhất và tuyên truyền, vận động người thân, bạn bè việc mỗi gia đình nên có từ 1 đến 2 con không lựa chọn, phân biệt giới tính. Dù gái hay trai đều là con, chúng ta phải có trách nhiệm nuôi dạy nên người, có phẩm chất, nhân cách và là người có ích cho xã hội.
Tổng kết tất cả các ý kiến: 23 ý kiến
Ý kiến khác: Không có
Hội thảo kết thúc lúc: 12h00 cùng ngày./.

Chủ trì 
Thư ký

Lưu Hoàng Hải Yến
Nguyễn Thị Bích Liễu
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